[image: ]























































В 2020  году в ДОУ функционировало 15 групп на  427  мест. Списочный состав воспитанников с  января по ноябрь -533 ребенка, с декабря-508 детей:

	Номер группы
	Вид группы
	Возрастной состав группы
	Количество воспитанников

	Корпус №1

	1
	Комбинированная
	Старшая группа
	31

	2
	Комбинированная (логопедическая)
	Подготовительная  к школе группа
	39

	3
	Комбинированная для  детей с нарушением зрения
	Старшая группа
	38

	4
	Комбинированная 
	2-я младшая  группа
	35

	5
	Комбинированная для  детей с нарушением зрения
	Средняя  группа
	39

	6
	общеразвивающая
	Старшая  группа
	32

	7
	общеразвивающая
	1-я группа раннего возраста
	23

	8
	Комбинированная для  детей с нарушением зрения
	Подготовительная к школе группа
	38

	9
	Общеразвивающая группа
	1-я младшая   группа
	36

	10
	Общеразвивающая
	Средняя   группа
	39

	11
	Комбинированная  (логопедическая)
	Подготовительная к школе  группа
	33

	12
	Комбинированная  (логопедическая)
	Старшая   группа
	32

	            ИТОГО   по 1 корпусу        415

	Корпус №2

	13
	Общеразвивающая, разновозрастная
	1-я младшая 
	23

	14
	Общеразвивающая
	2-ая младшая + Средняя группа
	35

	15
	Общеразвивающая, разновозрастная
	Старшая +подготовительная к школе группа
	35

	
	
	Итого по 2 корпусу
	93

	
	
	ИТОГО по учреждению
	508



Распределение  детей по возрасту и полу:

	Наименование
	Всего детей
	
	Возраст детей

	
	
	до 3-х лет
	От 3-х лет
	От 4-х лет
	От 5 лет
	 От 6 лет
	7 и старше

	Численность воспитанников  всего:
	508
	65
	57
	91
	156
	125
	14

	Из них девочек:
	293
	39
	32
	46
	94
	73
	9




Вывод: МБДОУ зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации.
 Муниципальное задание по наполняемости учреждения детьми выполнено полностью. Муниципальное задание, по сравнению с 2019годом  уменьшилось на 25 детей за счет оттока во вновь открывшиеся детские сады и переход детей в одно учреждение с братьями и сестрами. 

2.   Система управления МБДОУ

Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации: Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, «Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по общеобразовательным программам дошкольного образования», нормативно-правовыми документами Министерства образования и науки Российской Федерации.
В МБДОУ разработан пакет документов, регламентирующих его деятельность: Устав ДОУ, локальные акты, договоры с родителями, педагогическими работниками, обслуживающим персоналом, должностные инструкции. Имеющаяся структура системы управления соответствует Уставу ДОУ и функциональным задачам МБДОУ.
Управление в МБДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления.
Формами самоуправления являются: Собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Общее родительское собрание. Порядок выборов в органы самоуправления и их компетенции определяются Уставом. Непосредственное управление ДМБОУ осуществляет заведующий.
Деятельность коллегиальных органов управления осуществляется в соответствии с Положениями: Положение о Собрании трудового коллектива, Положение о Совете педагогов МБДОУ и т.д.
Представительным органом работников является действующая в МБДОУ первичная профсоюзная организация (ППО).
В МБДОУ используются различные формы контроля (оперативный, тематический, фронтальный, смотры-конкурсы, банк педагогических идей  и т.д.) результаты которого обсуждаются на рабочих совещаниях и педагогических советах с целью дальнейшего совершенствования работы.
Система управления в МБДОУ обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и современных тенденций: программирование деятельности МБДОУ в режиме развития, обеспечение инновационного процесса в МБДОУ, комплексное сопровождение развития участников образовательной деятельности, что позволяет эффективно организовать образовательное пространство МБДОУ. 
Вывод:
Структура и механизм управления МБДОУ определяют стабильное функционирование. Демократизация системы управления способствует развитию инициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей) детей) и сотрудников МБДОУ.

                   3.    Общие сведения об образовательном процессе

Образовательная деятельность организуется в соответствии с образовательной программой дошкольного образования МБДОУ(далее ОП ДО) и направлена на формирование общей культуры воспитанников, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств с учётом возрастных и индивидуальных особенностей, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.
Образовательная деятельность ведётся на русском языке, в очной форме, нормативный срок обучения 5 лет, уровень образования – дошкольное образование.
Образовательный процесс в МБДОУ строится с учетом контингента воспитанников, их индивидуальных и возрастных особенностей в соответствии с требованиями ОП ДО.
При организации образовательного процесса учитываются принципы интеграции образовательных областей (физическое развитие, познавательное развитие, речевое развитие, социально-коммуникативное развитие, художественно-эстетическое развитие) в соответствии с возрастными возможностями и особенностями детей. А так же учитываются ОВЗ.  
Обучение детей с нарушением зрения  ведется на основе Адаптированной образовательной программы для детей с нарушением зрения, обучение для детей с нарушением речи ведется на основе Адаптированной образовательной программы для детей с тяжелыми нарушениями  речи,   разрабатываются индивидуальные образовательные маршруты. Обучение детей-инвалидов ведется на основе Индивидуальной адаптированной программы, которые разрабатываются по виду нарушения.
Образовательный процесс строится на основе законодательно-нормативных документов, оценки состояния здоровья детей, системы психолого-педагогических принципов, отражающих представление о самоценности дошкольного детства. 
Основной формой образования и воспитания является игра и виды детской деятельности (игровая, коммуникативная, трудовая, познавательно-исследовательская, продуктивная, музыкально- художественная, чтение художественной литературы).
В основу организации образовательного процесса определен комплексно-тематический принцип планирования (для младшего и старшего дошкольного возраста)
В соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 года № 1155 «Об утверждении  федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»  в течение  2019-2020 учебного года велась активная работа по введению ФГОС ДО в образовательный процесс МБДОУ: 
-создан банк нормативно-правовых документов федерального, регионального уровней, регламентирующих введение и реализацию ФГОС ДО.
-  Налажено взаимодействие с социальными партнёрами:
- ГБОУ «Республиканский центр образования» (Республиканская ПМП комиссия),
- МАУ «Централизованная библиотечная система» (филиал библиотеки №19), 
-МБУ ДО «Дом творчества Железнодорожного района г.Улан-Удэ»,
-МОУ СКОШИ №3,
-МОУ СКОШИ №62 4-го вида;
-ГБОУ ПО  РБ « БРПК»,
-театры «Золотой век», «Овация», «Радуга», «Живые камушки»  и  т.д.,
- ГБУЗ ГБ №4 «Служба  ранней помощи семье с детьми ОВЗ и инвалидами «Солнышко»
-футбольный клуб «Голеадор» и  т.д.
Вывод:
Образовательный процесс в МБДОУ осуществляется в соответствии с годовым планированием, с основной образовательной программой дошкольного образования  в соответствии с основными направлениями социально-экономического развития Российской Федерации, государственной политикой в сфере образования, ФГОС ДО.


4. Организация образовательного процесса

МБДОУ  реализует ООП ДО.
Методическое обеспечение ООП ДО
Комплексные программы:
1.«От рождения до школы» под ред. Н.Е.Вераксы, М.А.Васильевой, Т.С. Комаровой + методическое обеспечение к Программе;
2.  Программа специальных образовательных учреждений 4 вида  для детей с нарушением зрения Л.И.Плаксиной
3. Программа воспитания и обучения детей с фонетико-фонематическим недоразвитием речи Каше Г. А., Филичева Т. Б., Чиркина Г. В.
3. Программа воспитания и обучения детей с общим  недоразвитием речи Каше Г. А., Филичева Т. Б., Чиркина Г. В.
4. Образовательная программа дошкольного образования «Теремок» для детей от 2-х  до з-х лет И.А.Лыкова, Т.В.Волосовец, О.С.Ушакова
5. Реализация дополнительных образовательных программ дошкольного образования следующей направленности:
- социально-коммуникативное развитие  «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации  Картуниной.
-«Наш дом – природа» - программа экологического образования дошкольников  Рыжовой
«Дорогою добра» Л.В.Коломийченко  и др.
Образовательный процесс осуществляется в соответствии с ООП ДО, годовым планированием и учебным планом непрерывной  образовательной деятельности с учетом возраста детей, АОП и ИАОП ,  индивидуальным маршрутом развития детей с ОВЗ и детей – инвалидов.
В МБДОУ созданы условия для разностороннего развития детей с 2 до 7 -8 лет - детский сад оснащен оборудованием для разнообразных видов детской деятельности в помещении и на прогулочных участках с учетом финансовых возможностей ДОУ.
Содержание образовательного процесса представлено по пяти образовательным областям: социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно - эстетическое и физическое развитие.
Основные блоки организации образовательного процесса:
· совместная деятельность педагога и воспитанников в рамках непосредственно образовательной деятельности (далее НОД);
· при проведении режимных моментов;
· при взаимодействии с родителями (законными представителями)
· свободная деятельность детей
Образовательный процесс строится на адекватных возрасту формах работы с детьми, при этом основной формой и ведущим видом деятельности является игра.
Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. При организации образовательного процесса учитываются национально-культурные, климатические условия.
В работе с детьми педагоги используют образовательные технологии деятельностного типа: развивающее обучения, проблемное обучения, проектную деятельность, технологии Н.П.Гришаевой, Воскобовича и др. 

Вывод:
Образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для их полноценного развития и подготовки к дальнейшей учебной деятельности и жизни в современных условиях. 
Количество и продолжительность непосредственно образовательной деятельности устанавливаются в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями.


5. Оценка содержания и качества  образовательной работы и подготовки сотрудников  МБДОУ

Методическая работа в ДОУ направлена на повышении компетентности педагога в вопросах совершенствования образовательного процесса и создание такой образовательной среды, в которой полностью будет реализован творческий потенциал каждого педагога, всего педагогического коллектива и, в конечном счете, на обеспечение качества образовательного процесса ДОУ.
При планировании и проведении методической работы в ДОУ отдается предпочтение активным формам обучения, таким как: семинары-практикумы, круглые столы, просмотры открытых мероприятий, взаимопосещения, конкурсы, фестивали и т.д.

В течении 2020  года были проведены следующие мероприятия:

В  учебном году возросла результативность участия педагогов и воспитанников ДОУ в различных конкурсах, участие в семинарах и вебинарах, городских мероприятиях :
Сотрудники детского сада

	№
	мероприятия
	Дата проведения
	Кол-во участников
	результативность

	1
	Международный педагогический конкурс  «Образовательный проект»
	В течение года
	2 чел.
	1место
2 место

	2
	Всероссийский конкурс талантов «Педагогическая копилка»
	В течение года
	2 чел.
	2 место

	3
	Городской конкурс «Слагая строки о Победе», посвященного 75-летию победы в ВОВ
	май
	1 участник
	3 место

	4
	Всероссийский профессиональный онлайн-конкурс «Педагогическая мастерская»
	июль
	8 участников
	3чел-1место
2чел – 2 место
2чел – 3 место
1чел – участ

	5
	Городской проект «Детям войны посвящается» совместно с комитетом по культуре совместно с Администрацией г.Улан-Уд, МАУ «Музей истории города» 
	Апрель
	1 участник
	1чел – 1 место

	6
	II Городской музыкальный конкурс «7 нот успеха»
	февраль
	1участник
	Победа в номинации «Самое театральное исполнение»

	7
	Городской семинар для заведующих и заместителей «Инновационные и актуальные подходы в работе  с детьми ОВЗ и детьми – инвалидами в ДОУ»
	январь
	1 участник
	Выступление с докладом из опыта работы  учитель – дефектолог.

	8.
	Всероссийский съезд работников образования.
	ноябрь
	12 участников
	Сертификаты участия

	9.
	Фестиваль для талантливых и одаренных детей дошкольного возраста 
	декабрь
	3 участника
	Благодарности за подготовку участников

	10
	Международный педагогический конкурс «Образовательный ресурс»
	октябрь
	1 участник
	1чел. – 1место

	11.
	Семинар – практикум «Патриотическое воспитание  детей дошкольного возраста»
	март
	
	Педагогические сотрудники детского сада

	12
	Всероссийский образовательный конкурс  талантов
	В течение года
	3 участника
	1чел – 1 место
2чел – 2 участника

	13
	Городской  фестиваль победы.
	май
	Все группы
	Сертификаты участников

	13
	И т.д.
	
	
	



Воспитанники детского сада
	№
	мероприятия
	Дата проведения
	Кол-во участников
	Результативность

	1
	Городской конкурс  «Я расскажу вам о войне» - конкурс чтецов
	март
	10
	5чел. – 1 место
3чел – 3 место
2чел – участник

	2
	Парад талантов России 
	август
	1 воспитанник
	1место

	3
	Смотр – конкурс минимузеев дошкольных образовательных учреждений г.Улан-Удэ
	февраль
	1
	1 место

	4
	Районный марафон скороговорок «Мастер слова»
	ноябрь
	3 воспитанника
	1чел – 1 место
2 чел – участнки

	5
	Всероссийский конкурс для детей и молодежи «Творчество и интеллект»
	март
	Участник- ребенок
	1место

	6
	Всероссийский  конкурс талантов
	В течение года
	19 воспитанников
	6чел – 1 место
12 человек – 2мес
1чел -3 мето

	7
	Открытый всероссийский турнир способностей «Росток» , «Super УМ»
	ноябрь
	15 воспитанников
	5чел- 1 место
4чел-2 место
3чел – 2 место
 3чел - участники

	8
	Межрайонный заочный конкурс «Новогоднее ассорти»
	декабрь
	3 воспитанника
	2чел – 1 место
1чел – 2 место

	9
	Городской конкурс «О героях той войны»
	апрель
	6 Воспитанников 
	1чел. – 1 место
5чел – участники

	10
	Республиканская интеллектуальная  олимпиада для дошкольников (муниципальный уровень
	февраль
	3 участника
	Сертификаты участников

	11
	Шашечный турнир «Я люблю шашки»
	март
	4 участника
	Дипломы участников

	12
	Конкурс детско – родительских проектов Мой проект»
	март
	6 участников
	Дипломы участников

	13
	Фестиваль детско-родительских рисунков и поделок, посвященного Сагаалгану
	февраль
	70 участников
	Дипломы участников

	14
	Турнир «Шагай наадан»
	февраль
	3 участника
	Дипломы участников

	15
	Онлайн- фестиваль-конкурс поделок «Пасха красная»
	апрель
	40 участников
	Фильмы 

	16
	Интерет – конкурс «Солнечный свет»
Номинация Новогодние украшения»
	декабрь
	1участник
	Диплом победителя 
1 место

	17
	Всероссийский интернет – конкурс «Умнотворец»
Номинация «Мое творчество»
	декабрь
	3 участника
	Диплом победителя 
1 место
2 участника

	18
	«Всероссийский  интернет – конкурс «Изумрудный город» номинация : лучшая новогодняя поделка
	декабрь
	2 участника
	Диплом победителя 
3 место – 2 чел.

	19
	Городской проект «Детям войны посвящается» совместно с комитетом по культуре совместно с Администрацией г.Улан-Уд, МАУ «Музей истории города» 
	Апрель
	1 участник
	1чел – диплом участника

	20
	Городской  конкурс «Эдир Баатарнууд  и Дангинаууд»
	февраль
	2 участника
	2чел. – диплом участника

	21
	Районный конкурс чтецов «Болдинская осень»
	октябрь
	5 участников
	5 дипломов участников

	22
	Конкурс на радио под руководством  «Байкалмедиа» «Герои моей семьи»
	апрель
	1 участник
	Диплом участника



    Участники образовательного процесса активно принимали в различного вида акциях при поддержке  родителей воспитанников:
-Акция «Войны я не видел, но знаю» (изготовление работ , посвященных Дню Победы и размещение их на маршруте автобуса №3) – 184 семьи.
- Акция  «Блокадный хлеб» - 139 воспитанников,
-Акция «Бессмертный полк» - 106 семей,
-Акция «Окна Победы» - 92 семьи, 
- Акция «Оранжевый апельсин» - 45 семей.
-Акция «Сад Победы» - 3 семьи.
  При организации образовательной деятельности  широко используется  проектная деятельность, которая широко  вовлекает  в образовательную деятельность родителей, делает жизнь детей более интересной и разнообразной. В 2020году были реализованы проекты:
- Проект «Мы помним и гордимся» - все группы детского сада,
-Проект «Улицы героев»  - 39 семей,
-Проект «Москва за нами» (о городах – героях) – 20 сотрудников детского сада,
-Проект «Этот добрый Дед Мороз» - 25 детей,
-Проект «Адвент-календарь» - 200 детей,
-Проект «День рождения Деда Мороза» - 50детей,
-Проект «Моя семья» - 30  семей.
- Проект «Военный кинозал» - дети старших и подготовительных к школе групп – 150детей,
-Проект «Передай добро по кругу» для воспитанников Службы ранней помощи для детей с ОВЗ и детей –инвалидов «Солнышко». – 15 детей из «Солнышка» и  40 семей детского сада. 
Работа в период самоизоляции
До конца апреля все организации страны приостановили свою деятельность (Указ Президента от 02.04.2020 № 239). 
Изменить привычный образ жизни и находиться постоянно дома – это стресс не только для взрослых, но и для детей.  Возникает много сложностей, вопросов, непониманий. Многие взрослые впервые получат опыт работы из дома, а дети будут вынуждены не посещать дошкольное учреждение. Это то время, когда есть возможность, узнать друг друга лучше, понаблюдать, кто как меняется и переживает эти изменения.
Как комфортно организовать пространство для ребенка, почему важно соблюдать режим дня и в какие игры играть на карантине, вот какие цели и задачи  ставили воспитатели и педагоги в своих методических рекомендации  в оказании помощи родителям детского сада .
Основные задачи данных методические рекомендаций:
-способствовать повышению интереса родителей к воспитательно-образовательному процессу в отношении своих детей; 
-использовать возможность дистанционного общения с родителями (законными представителями) воспитанников, как способ налаживания тесного взаимодействия;
-настраивать детей на желание заниматься развивающими играми и заданиями вне детского сада.
Работа с родителями и детьми в период самоизоляции велась через системы ZOOM ,Viber:
 Чтобы начать день с  положительного психологического настроя и с весёлой утренней зарядки, выкладывали консультации «Подвижные игры дома», « Вообразминка», « Веселые мульт- зарядки для ребят».
Затем детям и родителям  предлагали провести опыты, посмотреть мастер-классы, после которых они могут сделать поделку, нарисовать рисунок на заданную тему , тем самым повысив свой уровень развития.
1.«День космонавтики». 
Были предложены познавательные и развивающие мультики для детей разновозрастных групп «Почему день космонавтики отмечают 12 апреля»,    группы приняли участие в изготвлении поделок по теме «Космос», были созданы и опубликованы фотографии работ детей и созданы фильмы.
2.В логопедической группе №11 «Дельфинчики» логопедом Коньшиной ЕВ. проводились онлайн-занятия по артикуляционной гимнастике и по лексическим темам «Космос», «Транспорт», «Весна» и т.д.  Детям давалось задание , которое они выполняли и отправляли его логопеду. 
3.Музыкальные руководители тоже предлагали интересные игры через  Viber с детьми : «Шумовой оркестр» дидактические игры на развитие темпа, ритма, силы голоса. Организовали акцию « Спой вместе с Ариг Ус» - песню День победы спели 18 семей детского сада. С педагогами тоже проведена акция «Песни военных лет», где многие педагоги спели по куплету песню о войне – выложили в нтернет-сети.
4.К празднику «Светлой пасхи» - воспитатели  посылали для просмотра познавательные мультфильмы детям, было предложено изготовить поделку по тематике и организована онлайн-выставка. (опубликована в соц.сети.)Группа №11 продолжила реализовывать проект «Моя семья» в рамках которого семья Агафоновых выложила мастер-класс «Изготовление декоративного яйца из соленого тест.
5.По проекту  «Военный кинозал» детям были предложены для просмотра мультфильмы о войне «Маяк», «Василек» и другие семь мультфильмов , подборку которых сделала воспитатель Степанова И.Н. 
6. Под хэштэгом «Сидим дома» воспитатели предлагали детям и родителям опубликовать фотографии детей, занимающихся дома интересными занятиями.
7. Проводили различные онлайн-акции, в которых родители с детьми очень активно участвовали: «Бессмертный полк», «Окна Победы», «Споем о победе», «Окна детства».
8.К Дню России проведен онлайн-конкурс детских рисунков «Я люблю Россию». Был опубликован  фильм с результатами.
9.Проведены челленджи с разными возрастными группами: «Я рисую мелом», «Голубь мира»,  «Рвется  в небо шар из рук».
10.Провели онлай-конкурс чтецов «Войны я не помню, но знаю» среди воспитанников детского сада с онлайн-голосованием и  т.д.
11. В ноябре 2020 года проведен опрос среди  родителей по теме « Оценка качества  деятельности  детского сада ». Родителям было предложено  принять участие  в онлайн-опросе  оценив по пятибалльной шкале качества работы детского сада в целом, выбрав один из  вариантов ( « 5»-отлично, «4»-хорошо, «3»удовлетворительно,  «2»-неудовлетворительно.)
В опросе приняло участие 405  семей, что составило  80% от возможного числа респондентов. Такой процент указывает на то что, родители готовы на взаимодействие и сотрудничество и остаются не равнодушными к жизнедеятельности ДОУ.
При анализе опроса выявлено следующее( см. Диаграмму1).






3. Результаты образовательной деятельности за 2019-2020 учебный год
   В МБДОУ реализуются современные образовательные программы и методики дошкольного образования , используются информационные технологии, создана комплексная система планирования  образовательной деятельности  с учетом направленности реализуемой образовательной программы, возрастных особенностей воспитанников, которая позволяет поддерживать качество подготовки воспитанников  к школе на достаточно высоком уровне. Система мониторинга  в соответствии с ФГОС ДО осуществляется в форме педагогической диагностики и обеспечивает комплексный подход к оценке индивидуальных достижений детей, позволяет осуществлять оценку динамики их развития, достижений в соответствии с реализуемой программой дошкольного образования.
   Объект педагогической диагностики – индивидуальные достижения детей в контексте  образовательных областей – социально – коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевой развитие , физическое развитие, художественно- эстетическое развитие.
Формы и методы педагогической диагностики – наблюдение, анализ продуктов детской деятельности,  игровые ситуации, анкетирование родителей.
  Периодичность проведения  диагностики – 2 раза в год (октябрь, апрель-май). Длительность проведения педагогической диагностики – 1-2 недели.
  По результатам  образовательной деятельности и результатов НОКО детский сад является стабильно работающим дошкольным образовательным учреждением. Воспитанники успешно осваивают образовательную программу. Мониторинг за отчетный период показал положительные результаты  овладения детьми навыками и умениями по всем образовательным областям, а  показатели развития детей соответствуют их психологическому возрасту.

Так, результаты качества освоения ООП Детского сада на конец 2020 года выглядят следующим образом:

	Уровень развития целевых ориентиров детского развития
	Выше нормы
	Норма
	Ниже нормы
	Итого

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	% воспитанников в пределе нормы

	
	167
	33%
	302
	59%
	39
	8%
	508
	92%

	Качество освоения образовательных областей
	176
	35%
	287
	56%
	45
	59%
	508
	91%



              В  2020 году педагог-психолог  Детского сада проводил обследование воспитанников подготовительных групп  на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности , готовности к школе в количестве 97 человек. 
Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля.
Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду. 
              В 2020году выпустилось из детского сада 104детей, из них :
  ушли на обучение в общеобразовательную школу- 102 детей,
  в  СКОШИ 4-го вида  № 3-1 ребенок, 
  в СКОШИ 4-го вида №62 – 1 ребенок.
 
              В детском саду разработан алгоритм психолого-педагогического сопровождения воспитанников детского сада, коррекционная работа направляется и  корректируется на заседаниях  ПМПК,  которые  проводятся  не реже 1 раза в квартал и по запросу.  Результатом проведенной работы – установление у 35 детей статус ОВЗ  и определение для них школьного  и дошкольного образовательных маршрутов, установление инвалидности у 1 ребенка.
Коррекционной работой было охвачено 130 детей с ОВЗ, в том числе 21 ребенок – инвалид. Организовано инклюзивное образование в группах комбинированного вида.
(3 группы для детей с тяжелыми нарушениями речи, 5 групп для детей с нарушениями речи , 2 группы для детей , имеющих различные виды нарушений и сочетанных диагнозов). Хочется отметить, что пребывание в группах детей с различными сочетанными диагнозами, в  том числе  с нарушением интеллекта, аутизмом и артистическим  спектром без тьюторского сопровождения затрудняет организацию образовательной деятельности с другими детьми группы. 
             Вывод:
Образовательный процесс в МБДОУ осуществляется в соответствии с ОП ДО, годовым планированием и учебным планом непосредственно образовательной деятельности. 
Целесообразное использование передовых педагогических технологий (здоровьесберегающие, информационно-коммуникативные) позволило повысить на более высокий  уровень качество образовательной работы МБДОУ. 


6. Медицинское обслуживание
Медицинское обслуживание в МБДОУ осуществляет детская поликлиника ГАУЗ  «Детская поликлиника № 6» . Медицинский персонал, обеспечивающий медицинское сопровождение воспитанников: врач – офтальмолог, 1 медсестра – ортоптистка , медсестра основного профиля.
МБДОУ предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществляет контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников МБДОУ: массажный кабинет, процедурный, темная комната по зрению, кабинет охраны зрения с тренажерами.  Медицинский кабинет оснащён необходимым медицинским оборудованием, медикаментами на  50%. Обеспечение медицинскими кадрами было 1005 только в первую половину года, после пандемии постоянных медработников в детском саду  нет.
Медицинский персонал, наряду с администрацией МБДОУ,   несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима, за качеством питания.
Дети, посещающие МБДОУ, имеют медицинскую карту, прививочный сертификат.
Педагогический состав МБДОУ и медперсонал совместно решают вопросы профилактики заболеваемости с учетом личностно ориентированного подхода, кадровой политики, материально-технического оснащения, взаимодействия с семьей в вопросах закаливания, физического развития и приобщения детей к спорту. Все оздоровительные и профилактические мероприятия для детей планируются и согласовываются с медицинским персоналом. 
Медсестра ортоптистка ежедневно выполняет все назначения врача – офтальмолога, проводит коррекцию зрения, определяют зрительные нагрузки, устанавливают взаимодействие с воспитателями, контролируют использование зрительных нагрузок во время занятий.
Медсестра общего профиля проводит профилактические мероприятия:
-осмотр детей во время  утреннего приема, 
-антропометрические замеры,
-анализ заболеваемости 1раз в месяц, квартал, в год,
-Ежемесячное подведение итогов посещаемости детей,
-лечебно – профилактические мероприятия с детьми и сотрудники, 
Особое внимание уделяется контролю за качеством и сроками реализации поставляемых продуктов : наличие сертификатов, соблюдение товарного качества, условий хранения.
Организация питьевого режима соответствует требования СанПиН (используется приносная кипяченая вода).
Показатели заболеваемости детей МБДОУ : 
на 1 воспитанника приходится 4 дня пропусков по болезни,

Индивидуальные особенности контингента детей на 2019-2020 уч.г.

	Группа здоровья	
	Количество детей
	% от общего количества детей

	1
	76
	15 %

	2
	411
	80,9 %

	3
	21
	4,1 %



Медицинскими работниками проводится медицинское просвещение родителей и персонала : 
-выступления на общих и групповых родительских собраниях,
-оформление сан.  бюллетеней во время инфекционных заболеваний 
- проведение консультаций с персоналом детского сада по работе во время пандемии по ковиду, во время инфекционных заболеваний и т.д.
Вывод
Медицинское обслуживание в МБДОУ организовано в соответствии с Договором об оказании медицинских услуг и направлено на выполнение СанПиНа 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» и направлено на укрепление здоровья воспитанников  и профилактику различных заболеваний. Необходимо возобновить нормальное , постоянное обеспечение медицинскими кадрами.
7. Организация питания
Организация питания в МБДОУ соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам. ДОУ работает по десятидневному меню, утверждённым заведующей МБДОУ.  В МБДОУ организовано: 
Корпус №1 -  4-х разовое питание: завтрак, 2-ой завтрак, обед, полдник, 
Корпус №2 – 6-ти разовое питание: завтрак, второй завтрак, обед, полдник, ужин, второй   
ужин.
Питание организовано в соответствии с примерным десятидневным меню, составленным с учетом рекомендуемых среднесуточных норм для двух возрастных категорий: для детей с 1 до 3-х лет и для детей от 3 до 7 лет. 
На основании ежедневного меню составляется меню-требование установленного образца с указанием выхода блюд для детей разного возраста.
Выдача готовой пищи осуществляется только после проведения приемочного контроля бракеражной комиссией в составе повара, представителя педагогического коллектива, медицинского работника по графику, утвержденному заведующим.
Старшая медицинская сестра и шеф-повар контролируют нормы, калорийность пищи, энергетическую ценность блюд, сбалансированность питания и пр.
Пищеблок оснащен необходимым современным техническим оборудованием: холодильниками, холодильным ларем, электроплиты, водонагреватель, мясорубка, духовой шкаф, электросковорода.
В группах соблюдается питьевой режим.
Вывод:
Питание детей в МБДОУ организовано в соответствии с десятидневным меню, согласованному с заведующей ДОУ. направлено на сохранение и укрепление здоровья воспитанников и  на выполнение СанПиНа 2.4.1.3049-13 . Необходимо доукомплектовать пищеблок дополнительным оборудованием:  2 –мя электрокотлами для приготовления супа и 3-его блюда., и кипячения воды для групп. 


8. Кадровое обеспечение

Общее количество сотрудников МБДОУ – 92 человека, из них:
- руководящий состав – 4 человека (заведующий, 2 старших воспитателя, зам.заведующего  по АХЧ);
- педагогический состав – 41 человек.
МБДОУ полностью укомплектовано педагогическими кадрами. Вакансий нет.
Анализ педагогического состава  МБДОУ:
Анализ  профессионального уровня педагогического коллектива
	год
	Численный состав
	образование
	категория

	
	
	Высшее 

	Среднее профес.
	Курсовая переподготовка

	высшая
	первая
	Соответствие з.д.

	2020
	41
	21


	20
	2
	2
	23
	13



от 0 до 5 лет – 3 чел.;
от 5 до 10 лет –7 чел.;
от10 до20лет – 8чел, 
свыше 20 лет – 23чел

Повышение качества образования неразрывно связано с повышением уровня профессионального мастерства  педагогов. 
В основе системы повышения квалификации в ДОУ лежат следующие управленческие документы: график повышения квалификации педагогических и руководящих работников на 2020г, ежегодный план работы ДОУ, график аттестации педагогов на 2018-2023гг.
В2020году:
-2 воспитателя (Волкова Е.В. и Ахмедьянова О.Ю.) закончили  обучение в ГБПОУ БРПК на дошкольном отделении п специальности «воспитатель»..
-1 воспитатель (Пискунова И.А.) продолжает  обучение в ГБПОУ БРПК на дошкольном отделении.
- 5 воспитателей (Ивлеева Ф.С., Стрижанова И.Е., Черкасова Н.И., Ушакова Н.К., Калашникова А.Н.) проходят переподготовку в ГАУ ДПО «БРИОП».
-  1 воспитатель  ( Кузьминова Е.И.) обучается в БГУ.
- 2 воспитателя ( Гендунова Т.Ж., Живова С.Н.) проходят   переподготовку  в ООО «Инфоурок» по программе  «Тифлопедагогика в дошкольном образовании» с присвоением квалификации учитель – дефектолог (тифлопедагог).   

Педагогические работники повышают профессиональный уровень в соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» 1 раз в 3 года :
- 32  человека  прошли курсы повышения квалификации, из них  27  человек в размере 
72 часа.   Курсы проходили как очно, так и в дистанционной  форме обучения в различных образовательных учреждениях . (ГАУ ДПО «БРИОП», ООО «Инфоурок», ЧОУ  ДПО «Логопед-профи», ООО «НФОПРОФЭКСПОРТСОФТ» г.Брянск,  и др.)

Анализ педагогического состава более 90 % педагогов имеют стаж работы свыше 10 лет, что указывает на профессионализм педагогических кадров МБДОУ. Они целенаправленно и в системе организуют образовательный процесс, проявляют творчество и педагогическое мастерство в проведении НОД, совместной деятельности. Педагоги самостоятельно планируют и отбирают методический материал, способны анализировать методическую литературу с точки зрения ее целесообразности для конкретной группы, владеют способами организации педагогического процесса на основе индивидуализации и интеграции.
2 педагога детского сада имеют звание  «Почетный работник народного образования», 
1 работник награжден Грамотой Министерства образования . РФ, 1 работник  награжден благодарностью  Министерства образования РФ.
Вывод:
Анализ педагогического состава МБДОУ позволяет сделать выводы о том, что педагогический  коллектив имеет достаточный уровень педагогической культуры, стабильный, работоспособный. Достаточный профессиональный уровень педагогов позволяет решать задачи воспитания и развития каждого ребенка. Необходимо  омолаживать контингент  педагогических  работников детского сада, проводить обучение по ИКТ.

9. Информационно-образовательная среда

Функционирование информационной образовательной среды в МБДОУ  для организации процесса управления, методической и педагогической деятельности обеспечивается техническими и аппаратными средствами, сетевыми и коммуникационными устройствами
Наличие оборудования:
	№
	наименование
	Кол-во
	Где установлен

	1
	Компьютер в сборе
	12шт
	 6 групп, кабинет психолога, логопеда, старшего воспитателя, кладовщика, заведующего, делопроизводителя

	2
	ноутбук
	9шт
	2 кабинета учителя дефектолога, логопеда, муз.зал, 5групп

	3
	Принтеры (цветные и черно – белые)
	10шт
	Кабинет логопеда, учителя – дефектолога, делопроизводителя, заведующего, зам.по АХЧ, 3 группы, 2 старшего воспитателя

	4
	Ламинатор
	2
	Кабинет старшего воспитателя

	5
	Брошюратор
	1
	Кабинет старшего воспитателя

	6
	Музыкальный центр
	5
	Музыкальный зал, группы, спортивный зал.

	7
	Колонки
	2
	Музыкальный зал

	8
	Мультимедийный комплекс
	3
	Музыкальный зал, кабинет старшего воспитателя.


Сетевые и коммуникационные устройства:
 -5 компьютеров имеет выход в интернет, обеспечение WI-FI.
Имеющееся в МБДОУ информационное обеспечение образовательного процесса позволяет в электронной форме:
1) управлять образовательным процессом: оформлять документы (приказы, отчёты и т.д.), при этом используются офисные программы (MicrosoftWord, Excel, PowerPoint), осуществлять электронный документооборот, сопровождать переписки с внешними организациями, физическими лицами, хранить в базе данных различную информацию;
2) создавать и редактировать электронные таблицы, тексты и презентации;
4) использовать интерактивные дидактические материалы, образовательные ресурсы:
5) осуществлять взаимодействие между участниками образовательного процесса,  у ДМБОУ имеется электронный адрес и официальный сайт.
Вывод:
Информационное обеспечение в МБДОУ в недостаточной степени соответствует требованиям реализуемой образовательной программы, требуется дополнительное оборудование для использования в педагогическом процессе ИКТ по введению ФГОС ДО в образовательный процесс , не все помещения детского сада  имеют доступ в интернет. Не все группы оснащены компьютерным оборудованием. Дистанционное обучение только начинает внедряться в пед.процесс в связи с низким техническим обеспечением

10. Материально-техническая база

Важным фактором, благоприятно влияющим на качество образования, распространение современных технологий и методов воспитания, является состояние материально-технической базы.
Создание материально-технических условий МБДОУ проходит с учётом действующих СанПиН. Работа по материально-техническому обеспечению планируется в годовом плане.
В МБДОУ функционирует 15 групп. В  группах есть свое спальное, игровое, раздевальное, умывальное и туалетное помещение. 
В детском саду так же имеется:
	№
	Наименование
	1корпус
	2корпус

	1
	Музыкальный зал
	1
	-

	2
	Спортивный зал
	1
	-

	3
	Бассейн
	1
	-

	4
	Оранжерея
	1
	-

	5
	Кабинет психолога
	1
	-

	6
	Кабинет логопеда
	2
	-

	7
	Кабинет тифлопедагога
	2
	-

	8
	Сенсорная комната
	1
	-

	9
	Пищеблок
	1
	1

	10
	Медицинский кабинет
	1
	1

	11
	Прачечная
	1
	-

	12
	Кабинет заведующего
	1
	1

	13
	Кабинет старшего воспитателя
	1
	-

	14
	Кабинет зам.зав. п АХЧ
	1
	-



Все помещения оснащены учебным и игровым оборудованием, разнообразными наглядными пособиями с учетом финансовых возможностей МБДОУ.
Особенностью предметно-развивающей среды МБДОУ является ее многофункциональность: эффективное использование одних и тех же помещений для разных форм дошкольного образования. 
Музыкальный и  физкультурный залы  используется для непосредственно образовательной, спортивной и досуговой деятельности с детьми, посещающими МБДОУ. 
Оборудование используется рационально, ведётся учёт материальных ценностей, приказом по ДОУ назначены ответственные лица за сохранность имущества. Вопросы по материально-техническому обеспечению рассматриваются на рабочих совещаниях.
Игровые уличные площадки имеются для  каждой группы.  В первом  корпусе каждая группа имеет теневые навесы, которые   нуждаются  в ремонте, на участках имеются малые  формы в недостаточном количестве, устаревшие.
Площадь на одного воспитанника  составляет 2,4 кв.м. Здание, территория МБДОУ соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, требованиям пожарной и электробезопасности, нормам охраны труда. Проведена аттестация рабочих мест.
В МБДОУ созданы условия для питания воспитанников, а также для хранения и приготовления пищи, для организации качественного питания в соответствии с санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам.
В течение учебного года были проведены следующие работы:
· постоянно проводится сезонное озеленение прогулочных участков;
· [bookmark: _GoBack]постоянно пополняется и обновляется развивающая среда всех возрастных групп путем приобретения и изготовления методических атрибутов и материалов,  как для игровой, так и образовательной деятельности;
· в течении  учебного года приобреталась методическая литература и методические пособия соответствующие ФГОС.
· Проведен капитальный ремонт ограждения в 1 корпусе;
· Оформлены по темам коридоры и места общего пользования: «Бурятия, мой край Родной», Русская страничка, все о космосе, в гостях у сказки, Времена года.
· В рамках сотрудничества с ГБУЗ ГБ №4 «Служба ранней помощи «Солнышко», приобретен комплекс «Сова – нянька»  по работе с которой разрабатывается программа
Материально-техническая база МБДОУ находится в удовлетворительном состоянии. Для повышения качества предоставляемых услуг необходимо провести выявленные ремонтные работы, пополнить группы и помещения ДОУ необходимым оборудованием, многофункциональным, легко трансформирующимся, дидактический наглаядный материал по программе Веракса «От  рождения до школы», по программе И.А.Лыковой «Теремок».
В корпусе №1 необходимо провести следующие  работы :  благоустройство территории и капитальный ремонт фасада,  устройство  спортивной площадки и в 1 ,и во 2 корпусах,  капитальный ремонт теневых  навесов, капитальный ремонт бассейна.  И в первом и во втором корпусе необходимо оборудовать малыми скульптурными формами участки.  В группах продолжать создавать ППРС, в соответствии с ФГОС ДО.

           11. Финансирование и хозяйственная деятельность МБДОУ

Бюджетное финансирование МБДОУ 
Источником финансирования являются: бюджетные средства согласно субсидии на выполнение государственного задания.
МБДОУ осуществляется согласно утвержденной смете и включает в себя следующие статьи затрат: зарплата и начисления на зарплату, коммунальное обслуживание, расходы на содержание имущества, расходы на прочие нужды, приобретение основных средств, приобретение продуктов питания, приобретение материальных запасов и т.д.
Внебюджетная деятельность включает в себя родительскую плату за посещение детского сада.
За 2020 учебный год в дошкольном учреждении были проведены следующие работы:
· Косметический ремонт групп 
· Побелка и покраска коридоров
· Частичная побелка фасада.
Вывод: 
Хозяйственная деятельность ведется в соответствии с планом мероприятий на текущий год.


Показатели самообследования деятельности муниципального бюджетного  дошкольного образовательного учреждения Детского сада №143 «Золотая рыбка»
комбинированного вида г. Улан-Удэ
за 2020 г.
(Приказ Минобрнауки России от 10.12.2013г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной  организации, подлежащей самообследованию»)
	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1
	2
	3

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе
	508 чел

	1.1.1
	В режиме полного дня (10,5  -12 – 24 часов)
	491 чел

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (5 часов)
	17 чел.

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	нет

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	нет

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	65 чел

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	443 чел

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода
	508 чел

	1.4.1
	В режиме полного дня (10,5 часов)
	155 чел

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	339 чел

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	14 чел

	1.5
	Численность /удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги 
	130чел/25,6%

	1.5.1
	По коррекции в физическом и (или) психическом развитии
	130 чел

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	130 чел

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	130 чел

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации  по болезни на одного ребенка
	4,0 дня

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	41 чел

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	21 чел/ 51 %

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	21 чел/100%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	20 чел / 49%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	20 чел /100%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	23чел/ 56 %

	1.8.1
	Высшая 
	2чел

	1.8.2
	Первая 
	21чел

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	26 чел/ 63%

	1.9.1
	До 5 лет
	3чел

	1.9.2
	Свыше 20 лет
	23 чел

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	0

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	9 / 22%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	переподготовка
4 чел/ 4,3  %
Повышение квалификации
53 чел/ 58,2 %

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	22 чел / 53 %

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	12,3 чел

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	11чел

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	3 чел

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	1 чел

	1.15..3
	Учителя-логопеда
	4чел

	1.15.4
	Логопеда
	0

	1.15.5
	Учителя- дефектолога
	2

	1.15.6
	Педагога-психолога
	1

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1.
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	1046 кв.м. /

	2.2.
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	497,9 кв.м.

	2.3.
	Наличие физкультурного зала
	Да

	2.4.
	Наличие музыкального зала
	Да

	2.5.
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да










II. РЕЗУЛЬТАТ АНАЛИЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБДОУ

Результаты самообследования деятельности МБДОУ позволяют сделать вывод о том, что в ДОУ созданы условия для реализации ООП ДО детского сада, однако они требуют дополнительного оснащения и обеспечения.  
Выводы по итогам самообследования:
- организация педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, , что позволяет осуществлять личностно – ориентированный подход к детям,
-содержание образовательно – воспитательной работы соответствуют требованиям  социального заказа (родителей), обеспечивает развитие детей за счет использования  базовой и дополнительных программ,
-- В МБДОУ  работает коллектив единомышленников из числа профессионально подготовленных кадров, наблюдается повышение профессионального уровня педагогов, создан благоприятный социально – психологический  климат в коллективе, взаимоотношения с администрацией строятся на основе сотрудничества и взаимопонимания,
-Материально – техническая база соответствует санитарно – гигиеническим требованиям,
-Запланированная воспитательно – образовательная  работа  на 2019-2020  у.г. выполнена в полном объеме,
- Уровень готовности воспитанников   выше среднего.  

Для дальнейшего совершенствования педагогического процесса основной целью считать следующее: 
Цель: Проектирование образовательного пространства МБДОУ, повышение уровня профессиональной компетентности педагогов, их мотивации на самосовершенствование в условиях работы по ФГОС ДО и введения проф.стандарта. Создание системы работы  , обеспечивающей  эмоциональное благополучие каждого ребенка , развитие его духовного и творческого потенциала создание условий для его самореализаии, развития инициативы и самостоятельности.

Задачи:
Для успешной деятельности в условиях модернизации образования МБДОУ должно реализовать следующие направления развития:
1.Обеспечить развитие кадрового потенциала через
-использование активных форм методической работы: самообразование, сетевое взаимодействие , мастер – классы, обучающие семинары, открытые просмотры и т.д.     -прохождение аттестации;
-повышение квалификации;
-повышение уровня образования;
-организовать корпоративное обучение по использованию ИКТ, различных образовательных платформ и т.д.
2.Организация НОД с точки зрения баланса обучения и развития, организовать дистанционное обучение для часто болеющих детей,  пройти лицензирование  по дополнительным программам, увеличить процент охвата дополнительным образованием, ввести платные образовательные услуги,  расширить сотрудничество с другими учреждениями. 
3. Расширить информирование родителей путем увеличения количества   м улучшения качества наглядности (стенды, листовки,  буклеты и т.д.), 
4.Совершенствовать материально-техническую базу учреждения:
- устройство спортивных площадок, (при условии дополнительного       финансирования).
-оборудование дверей  домофонами, (при условии дополнительного       финансирования).
- провести  интернет во все помещения детского сада (при условии дополнительного       финансирования).
-провести обследование здания и территории детского сада на предмет проведения комплексного ремонта, 
-провести косметический ремонт учреждения, 
-провести благоустройство территории для проведения  летней оздоровительной кампаии.
5.Усилить работу по сохранению и укреплению здоровья участников воспитательно-образовательного процесса, продолжить внедрение здоровье сберегающих технологий; широкое использование комплекса «Сова-нянька» в коррекции сенсорной интеграции, внедрения технологии «Обучение через движение».
6.Формировать систему эффективного взаимодействия с семьями воспитанников , позволяющую чаще вовлекать родителей в образовательный процесс, продолжать работу  по родительскому просвещению 
Оценка качества деятельности МБДОУ д/с " Золотая рыбка" 
Оценка качества деятельности МБДОУ д/с " Золотинка" 	
"5"-отлично	" 4"- хорошо	" 3"-удовлетв	"2"- неудовл	91	7	0	0	
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CamooGenenioBanme  AeSITENBLHOCTH  MYHHLMMATBHOTO JIOLIKOJBHOTO  06pa3oBaTebHOMO

ydpexnenus Jlerckuii can Ne 143 «3onotas pbiGka» KOMOMHHpOBaHHOTO BuAa r.Ynan-Yuo» (nanee
MBJIOY Nel43) cocTaBieHo B coOTBETCTBHM ¢ [Ipukaszom MuHoGpHayku Poccuiickoii ®enepauuu ot
14 wmions 2013 r. Ne 462 «[lopsanok npoBenenus camoobceienoBaHus o6pa3oBaTenbHOM
opraHuzauueiiy.

Lenamu camooGenenosanns MBJIOY seasiores obecrieueHne NOCTYMHOCTH W OTKPbITOCTH
nupopmaumu o aestensHoctn MBJIOY. B npotecce camoodcaenoBatusi ObliM NPOBEAEHBI OLEHKA
00pa3oBaTeNbHOM  ACATEALHOCTH, CHCTEMbl ynpasienus MBJIOY, copepxanus u  kauectsa
MOATOTOBKH BOCMMTAHHWKOB, OPraHM3aUMs BOCIHTATENbHO — 0OPAa30BATEIBbHOIO npouecca, aHajaus
ABWXCHWS  BOCNMTAHHMKOB,  KAuecTBO  KaJApOBOTO,  y4eGHO-METOAMUECKOro obecneyeHus,
MaTepUANbLHO-TEXHUYECKOH 0a3bl, (YHKLMOHWPOBAHWS BHYTPEHHEll CHCTEMbl OLEHKM KauecTsa
00pa3oBaHus, aHaM3 NoKas3areieii MBJIOY.

CamoobcnenoBanue Bkioyaer B cebs AHAJIMTUYECKYIO 4acTb M pe3ysibTaThl aHanu3a
aeatenbHocTu JIOY 3a 2019-2020 yueGHblii roa.

LAHAJIMTHYECKAS YACTb.

1.06mmue cBeaenuss o MBJI0Y
Tun yupesicoenusi: n01LKONbHOE oOpa3oBaTebHOE yupexIeHHe.
Buo yupesicoenus: komGuumposanmoe
Cmamyc: mynmuunaibHoe yUpexjeHue.
Jluyenszus na obpazosame.1vnyio desimeipnocmn: Jhiuensns 03J101 Ne000 1684 ot 13.04.2018r.
Peructpaunonnsiii Ne 3060, cpok neiicteus - Gecepouto

FOpuduueckuii aopec: 670045, Pecny6nnka bypstus, r.Ynan-VY o, yn.Byiiko 27 A.

Aopeca ocywecmenenus obpazosamensnoii dessmensrnocmu:

670045, pecny6auka Bypsitus, .Y nau-Y s, yn.Byiiko 27.A;

670045, pecny6auka Bypsitus, r.Ynan-Y o, yn.Aprema SA;

Teneghon: 8 (30-12) 26-76-51

Anpec a1eKTpoHHOI nouThl:  aghapova60@mail.ru, sad-143(@bk.ru

Pexum pabotsi:

- C CEHTAOPA Mo Maii — 06pa3oBaTeNbHO — BOCMIUTATE N bH bl npotvecc,

- C MIOHS 10 aBrycCT - JIETHAS 03/10pPOBUTE/IbHAs KAMMAHUS,

-pabouast Heaest — rMATHAHEBHAS.

Kopnyc Nel- 12 rpynn, B Tom uncie:

4 rpynnel cokpalieHHoro npebuianus 10,5 yacos — ¢ 7.30 a0 18.00:

8 rpynn nonuoro npeGuisanus 12 uacos - ¢ 7.00 g0 19.00

Kopnyc Ne2 -3 pasnoBospacthble rpyniibl, B ToM unche:

2 rpynnbl nosnHoro npeGbianus - 12 uacos ¢ 7.30 no 19.30;

| rpynna kpyrnocytouHoro npeGbiBanus — 24 uaca.

Yupeaureab — KomureT no o0pa3oBaHHIO AAMUHHCTpaUMH I.Y naH-Y 13

MBJZIOY  pacnosioxken B JKenesnonopoxnom paitone r.Vnan-Yuo. B MBJIOY ocyuiectBrsercs
nepeas cTyneHb yposhei obuero obpasosanus Poccuiickoil Deaepauuu — 1o1konbHoe 06pa3oBaHHe.

®opma 00yueHHst — ouHas.

HopmaTtuBHblii cpok ocBoenus 0GpazoBaTesbHO nporpammbl — 5 net





